2007年度省辖市环保局主要工作目标及考核办法
	序

号
	项 目
	工 作 目 标 内 容
	所占分值
	考  核  办  法

	1
	生态省
建设
	1
	各市根据编制的《生态市建设规划》，制订年度工作计划，做到有督办、有检查、有考核
	3
	根据各市的实施情况进行考核（自然处考核）

	
	
	2
	编制实施农村环境综合整治“十一五”规划，完成省政府下达的年度综合整治任务
	3
	根据各市编制实施规划、年度计划及综合整治任务的完成情况进行考核（自然处考核）

	2
	主要污染物总量削减
	3
	认真落实水污染物和二氧化硫削减目标责任书，编制2007年排污总量削减方案，完成年度削减目标
	8
	根据各市削减目标完成及提供的增量减量依据进行考核。（污控处考核）

	3
	实施环保“十一五”规划
	4
	实施太湖、淮河水污染防治及沿江生态环境保护“十一五”规划，突出抓好南水北调东线控制单元治污方案的落实
	3
	根据各市规划实施及年度任务完成情况进行考核；南水北调东线各市按重点工程完成及水质达标情况考核（污控处、监测中心考核）

	
	
	5
	实施国家酸雨和二氧化硫污染防治“十一五”规划
	3
	根据各市规划实施及年度任务完成情况进行考核（污控处考核）

	4
	落实环保目标责任制
	6
	配合政府做好市长环保目标责任状年度目标分解落实和考核检查工作
	3
	以市政府文件形式分解年度目标和组织考核得1分，其余按完成年度目标的比例计算得分（法规处考核）

	5
	环保投入
	7
	将各市财政预算安排的污染防治专项资金和环保奖励资金落实到位
	3
	资金每少10%扣1分（计财处考核）

	6
	环保法
制建设
	8
	认真落实省厅《关于进一步加强环境保护行政执法工作的意见》，加大环保行政处罚力度
	5
	制订具体落实方案，法制机构健全，案件查处结案率和罚没款到位率达100%，按时上报报表的得满分，否则按公式计算得分。不按时上报处罚统计报表的，扣一半分（法规处考核）

	
	
	9
	继续推行环保行政执法责任制，加强层级监督，市局对所辖县局每半年至少开展一次行政执法监督
	1
	按工作实施进度和有关情况考核（法规处考核）

	
	
	10
	全面推行环境行为信息公开化制度和环保“圆桌对话”试点，扩大“绿色报告”试点范围
	2
	公布2006年度企业评定结果，得1分，其中市区公布得一半分，所辖县全部公布得一半分；乡镇政府公开环境行为情况，开展环保“圆桌对话”试点，绿色等级企业编制并公布环境报告的得1分（法规处考核）

	7
	环保为民
办实事
	11
	认真筛选和完成环保为民办实事项目
	3
	根据年初制订的工作目标考核（污控处考核）

	
	
	12
	继续开展环保“四进”活动
	2
	根据省厅下达的年度工作计划考核（宣教处考核）

	8
	建设项目环境管理
	13
	严格按权限划分、准入条件、产业政策等规定，做好项目审批工作
	3
	违反国家和省有关产业政策及苏政办发〔2005〕93号、苏环控〔2005〕50号、苏环管〔2005〕262号要求审批项目，发现1例扣0.5分（开发处考核）

	
	
	14
	按苏政发〔2005〕114号文要求组织开展规划环评工作
	1
	重点支持并至少完成1个规划的规划环评编制工作，1个都未完成的扣1分（开发处考核）

	
	
	15
	严格按报告书及批复要求做好项目竣工验收
	2
	报告书及批复要求没有落实到位即让其通过环保验收的，发现1例扣0.5分（开发处考核）

	
	
	16
	按规定做好审批项目的上报备案工作，按国家环保总局、省厅要求及时上报统计报表及有关材料
	1
	淮河、太湖条例中规定的上报备案项目，于项目审批后两周内报省厅开发处备案，未及时备案发现1例扣0.2分；其余项目每半年1次汇总项目清单上报省厅开发处，未按时汇总上报的一次扣0.5分；未按时上报统计报表及有关材料的，每次扣0.5分（开发处考核）

	9
	排污费
征收
	17
	下达县（市、区）排污费征收解缴目标，完成省厅下达的年度排污费征收解缴目标；按要求及时上报排污费快报、月报、季报、年报
	3
	未完成解缴目标的不得分；月报、季报、年报未按时上报或报表质量差的，每次扣0.1分（监察局考核）                                                                                                                                                 

	10
	整治违法排污企业保障群众健康环保专项行动
	18
	及时设立专项行动领导机构，制定具体实施方案，完善联席会议、案件移送等联合执法机制；挂牌督办坚持公开责任单位、解决时限、督办部门、查处结果；及时上报有关信息、阶段性报告、工作简报、各类统计数据等
	3
	一项工作不落实扣0.3分；未按规定时间落实的，一项扣0.2分（省环保专项整治领导小组办公室考核）

	11
	集中式饮用水源地专项行动
	19
	设立专项行动领导机构，制定工作方案，健全督办制度；完成日供水量一万吨以上集中式饮用水源地二级保护区的污染源整治工作；及时上报统计报表和阶段性报告
	3
	一项工作不落实扣0.3分；未按规定时间落实的，一项扣0.2分，扣完为止（省集中式饮用水源专项整治领导小组办公室考核）

	12
	环境信
访投诉
	20
	认真查处上级批转的群众投诉，及时上报有关材料
	3
	经查属实，在按时报结后一年内同一问题重复到京上访的每次扣0.3分；重复到省上访的第次扣0.2分；重复投诉的每次扣0.1分；超过5人第二次集访的扣0.5分。逾期上报有关材料的，每次扣0.1分，经督办仍超时上报扣0.2分（信访办公室考核）

	
	
	21
	保证“12369”举报热线畅通，值守人员在位且受理态度好
	1
	抽查发现值班人员不在位的一次扣0.1分，扣完为止（信访办公室考核）

	13
	环境
应急
	22
	落实环境污染事故应急处置组织体系，完善污染事故应急处置预案，建立环境污染事故应急处置专家库和资料库，建立重点危险污染源数据库，实行一厂一档；组织开展环境污染事故应急处置演练，加强应急处置能力建设
	2
	应急处置组织未落实或预案未制定的扣1分，预案不完善的扣0.5分；未建立专家库和资料库的扣1分，不完善的扣0.5分；未组织演练的扣1分（监察局考核）

	
	
	23
	及时上报环境突发性事件
	2
	环境突发性事件不报、瞒报、迟报的，每起扣1分；处置不及时或处置不当而引发后果的，每起扣1分（监察局考核）

	14
	固体废物
污染防治
	24
	落实《全国危险废物和医疗废物处置设施建设规划》
	2
	未按国家要求完成建设任务的不得分（污控处考核）

	
	
	25
	开展城市水处理污泥的资源化和处置工作，制定处置计划和方案，建设示范工程
	1
	按省厅下发的工作计划考核（污控处考核）

	15
	核与辐射安全监督管理
	26
	依据《江苏省核与辐射安全监管能力建设标准（试行）》的规定，配备必要的监测仪器和装备，形成适应监管需要的监测能力
	2
	根据各市能力建设情况进行考核（核管处考核）

	
	
	27
	根据省厅委托，许可证发放率占辖区辐射工作单位总数的60%以上，涉源单位监督检查覆盖率达100%；按照《全省辐射环境监测质量方案（试行）》和《全省电磁辐射污染源申报登记方案》，开展辐射环境质量监测和电磁辐射污染源申报登记
	2
	根据各市辐射许可性发放管理及辐射环境监测方案落实情况进行考核（核管处考核）

	16
	基础管理
及建设
	28
	继续实施 “说得清”计划，按进度要求完成全省土壤和饮用水有机污染物专项调查工作；做好全省重点水环境功能区水质监测、日供水万吨以上集中式饮用水源地水质例行监测、全省农村地表水水质监测等工作，加强监测质量控制，按时、准确上报监测数据
	3
	任务完成情况根据省厅的有关要求考核；如发现监测数据造假，一次扣1分（监测处考核）

	
	
	29
	安排专人负责环境统计工作，按时上报环境统计快报、季报、综合年报及小康社会环境质量综合指数的监测数据，确保数据准确可靠
	2
	无专人负责扣1分；数据迟报一次扣0.5分；数据出错一次扣0.5分（计财处考核）

	
	
	30
	推进环境监测、监察、宣教、信息现代化建设，培育先进典型
	2
	按省厅要求组织实施（监测处、监察局、宣教处考核）

	
	
	31
	纳入排污申报的企业、单位全面发放排污许可证，并加强证后管理
	2
	根据发放面和核查情况考核（污控处考核）

	
	
	32
	加强工业污染源达标排放管理，达标率在80%以上
	2
	根据核查情况进行综合评估，达标率每低5%扣1.5分，凡发现弄虚作假的不得分（监察局考核）

	
	
	33
	按时、如实上报排污申报数据
	2
	按省厅的工作要求考核（监察局、监测处考核）

	
	
	34
	扩大污染治理设施社会化运营试点
	2
	全面完成下达名单得2分，低于60%不得分，其余按完成比例计算得分（监察局考核）

	
	
	35
	在环境保护专项资金和污染防治专项资金中安排环保科技项目
	2
	未安排的不得分。（科技处考核）

	17
	机构建设
及培训
	37
	继续开展市辖区、开发区环保派出机构工作；做好省厅要求的环保机构设置和人员编制配备等工作
	1
	按省厅的要求组织实施，根据任务完成情况考核（人事处考核）

	
	
	38
	认真做好市、县（市、区）环保局长岗位调训工作
	1
	调训率达100%得满分，每减少10%扣0.2分（人事处考核）

	18
	精神文
明建设
	39
	加强对精神文明暨文明行业（单位）创建的组织领导，制订和实施年度创建工作计划；开展“创建文明和谐机关（单位）、争做人民满意公务员（工作人员）”主题活动；推进“城乡结对、共建文明村”活动；做好省、市级文明行业（单位）推荐申报工作
	4
	无年度创建计划或创建工作无部署、无检查、无交流的扣0.5分；未开展主题活动和结对共建文明村活动的各扣0.5分；未保持“市级文明行业”和“省级文明行业”称号的扣3分（文明办考核）

	19
	党风廉
政建设
	40
	深入推进党风廉政建设“333”工程，做到年度有计划、有检查、有考核
	3
	根据各市的落实情况进行考核 (监察室、机关党委考核)

	
	
	41
	认真落实党风廉政建设责任制，落实上级机关的廉政部署和各项廉政规定；认真办理每一件信访举报；加强行风建设，纠正部门和行业不正之风
	2
	本局系统发生违法案件的，扣3分，取消先进环保局评选资格；本局系统发生违纪事件的，扣1-3分（自查自纠的可不扣或少扣分）；上级机关布置的廉政建设任务没按时完成，信访件不及时办理的酌情扣分(监察室、机关党委考核)

	20
	政务公开
	42
	落实《江苏省环境保护政务公开管理办法》，进一步规范政务公开工作；进一步加强环保网站建设
	1
	根据省厅有关要求及日常的检查情况考核（办公室、监测处考核）

	21
	政务信息
	43
	全年考核总分不低于150分
	1
	根据政务信息考核办法进行计分，每少10分扣0.2分。(办公室考核)

	22
	其  它
	44
	工作创全省一流工作水平，并取得明显成效
	
	所辖区内建成国家级生态市加2.5分，国家环保模范城市、国家级生态示范区加2分；建成国家级环境优美乡镇、国家级生态村、国家环境友好企业或批准列入国家生态工业园区试点等，每项加1分；排污收费超过计划指标10%以上加1分；在完成1个规划环评的基础上，每超过一个加0.1分；完成环境监测、监察、宣教、信息现代化典型示范建设并通过省厅验收的，每个加1分(人事处、办公室会有关处室考核)


